
新施設オープニングスタッフ募集 

【新施設立ち上げ・経営移行期における先行採用】 
新施設オープン準備の今の時期から勤務し、オープン後も引き続き勤務可能なスタッフを募集します！ 

 
和水町特別養護老人ホームきくすい荘は、現在建替え中で、令和８年１２月４日に新施設をオープ 

ンし、同時に指定管理者の社会福祉法人ゆうき会に経営を移行する「公設民営」を進めています。 
新施設では、全居室リアルタイムモニタリングセンサー及び見守りカメラの設置、全共同生活室見 

守りカメラの設置、センサー・カメラ・記録ソフト・ナースコール・タブレット等端末機器との連動、
インカム、浴室脱衣室天井走行リフトや移乗用リフトの導入等、介護テクノロジーを活用により、生
産性の向上、介護の質の向上及び職員の負担軽減を図り、入居者様の尊厳を守り、その人らしい暮ら
しの支援を目指しています。 
 和水町は、指定管理者の社会福祉法人ゆうき会とのパートナーシップを強化しながら、きくすい荘 
の設置者としての責務を果たし、持続可能な事業を展開していきます。介護職員の人材確保は、持続 
可能な事業展開の重要な取組の一つです。 
つきましては、新施設オープニング準備中の今から和水町職員として働き、引き続き、新施設オー 

プンから社会福祉法人ゆうき会で一緒に働いてくださる介護職員を募集します。 
 

一般任期付職員募集要項【和水町特別養護老人ホームきくすい荘】 

１ 採 用 職 種 介護職員（一般任期付職員）／新施設準備に伴う増員／公設民 

営移行前採用／１２月４日以降指定管理者で継続雇用有り 

 

２ 採用予定人員 ２人程度 

 

３ 応 募 条 件 次の（１）に該当し、かつ（２）又は（３）に該当する者 

（１）令和８年１２月４日以降、引き続き、指定管理者での継 

続雇用を希望する者 

（２）介護福祉士、准看護師、看護師、介護職員実務者研修修 

了者又は介護職員初任者研修修了者のうち、いずれかの 

資格のある者又は研修修了者 

（３）介護福祉士、准看護師又は看護師のうち、いずれかの資 

格のある者で、特養、老健、病院等の勤務が１０年超の 

経験者 

 

          ※新施設の立ち上げ準備段階から関われるため、経営移行後の 

新しい施設づくりに関心がある方に向いています。 

※経営移行前から現場を知り、経営移行後の継続勤務を視野に 

入れて働きたい方を歓迎します。 

 

４ 勤 務 場 所 和水町特別養護老人ホームきくすい荘(長期入所) 

熊本県玉名郡和水町江田４０２５番地  

 

５ 勤 務 時 間 日勤 ７時間４５分  夜勤 １１時間３０分 

            

６ 拘 束 時 間 （１） ８時２０分から １７時３０分まで（日勤） 

           （２） ８時５０分から １８時００分まで（日勤） 

（３） ９時２０分から １８時３０分まで（日勤） 

（４）１７時３０分から翌日９時３０分まで（夜勤）   

※休憩１時間２５分（日勤） ※休憩４時間３０分（夜勤） 



 

７ 任 用 期 間 任用日から令和８年１２月３日まで(和水町) 

         ※この求人は、和水町による任期付採用ですが、令和８年１２ 

月４日以降、引き続き、指定管理者での継続雇用が可能です。 

 

 ８ 勤 務 内 容 特別養護老人ホームにおける介護業務全般を担当していただ 

きます。入居者様の日常生活支援(食事・入浴・排泄・移乗・ 

見守り・記録等) が中心です。 

新施設では、介護テクノロジーを活用しながら、入居者視点・ 

自立支援型・科学的な個別ケアを目指しています。 

勤務シフト制で、日勤と夜勤が有ります。 

 

９ 勤 務 日 月曜日から日曜日(祝日を含む。)まで 

シフト制 週平均３８時間４５分以内 

 

１０ 休 暇 週休２日制、夏季休暇５日 

その他、年次有給休暇、特別休暇等有り。 

 

１１ 月 額 応募条件（２）の場合   ２４２，０００円 

応募条件（３）の場合  ２７６，３００円 

※ その他、通勤手当（上限 10,400 円）、処遇改善手当（13,000 円） 

期末勤勉手当(夏季：0.6975 月以内、冬季：2.325 月以内) 

時間外勤務手当等 

 

１２ 受 付 期 間 随時 

 

１３ 受 付 場 所 和水町特別養護老人ホーム きくすい荘 

 

１４ 提 出 書 類 （１）履歴書又は和水町一般職任期付職員申込書 

（２）資格を証明するもの 

 

１５ 選 考 方 法 面接（日時は、別途、連絡します。) 

 

１６ そ  の  他 （１）令和８年１２月４日に新施設のオープン(引越し)を予定 

しています。その準備のための増員、先行採用です。 

           （２）当施設は令和８年１２月４日から社会福祉法人ゆうき会 

による経営へ移行予定であり、継続勤務を希望される方 

には、移行先法人での勤務条件提示及び面談が予定され 

ています。 

（３）新施設供用開始に伴う立ち上げ期に関わりたい方、経営 

移行後も継続的に勤務したい方を歓迎します。 

 

１７ 問い合わせ 和水町特別養護老人ホームきくすい荘 電話 0968-86-2177 


